
ขอมูลพ้ืนฐานโครงการของกลุมจังหวัด (ระดับกจิกรรมยอย)   (1 ชุด : 1 โครงการ)
ชือ่โครงการ : พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวเพือ่รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  วงเงิน  4,200,000  บาท
หนวยดําเนินการ : สํานักงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี, ศรีสะเกษ,ยโสธร,อํานาจเจริญ
ผูรับผิดชอบ : สํานักงานทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดภายในกลุมจังหวัด
ตําแหนง : ทองเท่ียวและกีฬาจังหวัด หมายเลขโทรศัพท -

(1) หลักการและเหตุผล
(1.1) ท่ีมา : ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 23-25 สิงหาคม 2554 โดยกําหนด

นโยบายเรงดวนตองการ ใหการทองเที่ยวพัฒนาประเทศไทยเปนแหลงทองเที่ยวคุณภาพมีมาตรฐานความปลอดภัย
และบริการระดับสากลเนนเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเรงสราง
ความเชื่อม่ันของนักลงทุนและนักทองเ ท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยสรางบรรยากาศท่ีดีในการลงทุน
แกไขกฎระเบียบท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการลงทุนภายในประเทศและตางประเทศ รณรงคประชาสัมพันธภาพลักษณ
ท่ีโดดเดนเปนเอกลักษณของไทยรวมทั้งเสริมสรางความม่ันใจของนักทองเที่ยวอยางเรงดวนเพื่อสรางรายได
เขาประเทศและผลักดันใหประเทศไทยคงความเปนแหลงทองเท่ียวชั้นนําของโลกอยางตอเน่ืองซ่ึงการท่ีจะพัฒนา
ไดผลอยาง ย่ังยืนน้ันตองเริ่มจากการพัฒนาศักยภาพบุคคลทุกกลุม ท่ีมีสวนเ ก่ียวของ รวมท้ังผูใหบริการ
ดานการทองเท่ียวและเครือขายการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและชุมชนในทองถ่ินดวย

 (1.2) สรุปสาระสําคัญ :
          สภาพปญหา / ความตองการ :  จังหวัดภายในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2

มีแหลงทองเที่ยวกระจายตัวอยูตามพื้นท่ีตางๆ ซึ่งจะมีนักทองเที่ยวเดินทางไปทองเท่ียวตามสถานท่ีทองเที่ยว
แตละแหงตามศกัยภาพของแหลงทองเที่ยว แตประชาชนและเยาวชนในพ้ืนท่ีจังหวัดและพ้ืนท่ีท่ีตั้งแหลงทองเที่ยว
ยังขาดความรูในเรื่องประวัติความเปนมาและการเลาเรื่องราวแกนักทองเที่ยว รวมทั้งการดูแลรักษาความปลอดภัย
และการปฏิบัติในการเปนเจาบานท่ีดีตอนักทองเท่ียว จึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว
ทั้งมัคคุเทศก ผูนําทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่น ผูประกอบการดานการทองเที่ยวใหความรูและสามารถสื่อสารและดูแล
ความปลอดภัยนักทองเที่ยว  สามารถบอกเลาเรื่องราวแหลงทองเที่ยวใหกับผูมาเยือนได

           ความเรงดวน : มีความจําเปนและเรงดวน เ น่ืองจากปจจุบันมีบุคลากรท่ีผานการอบรม
และถายทอดความรูยังไมเพียงพอตอจํานวนสถานท่ีทองเท่ียวและรองรับนักทองเท่ียวได

(2) ขอมูลท่ัวไปของโครงการ
(2.1) วัตถุประสงคของโครงการ :
             (1)  เพ่ือพัฒนาบคุลากรดานการทองเที่ยวใหมีศักยภาพในการอํานวยความสะดวกและดูแลความ

ปลอดภัยนักทองเท่ียวไดอยางท่ัวถึง
  (2)  เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียวของกลุมจังหวัดใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ

ชาวตางประเทศ
             (3)  เพือ่สรางรายไดและเอกลักษณของแหลงทองเทีย่ว
 (2.2) ความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด / กลุมจังหวัด :
       ประเด็นยุทธศาสตร (เลือกเพียงขอเดียว)

R การปรับโครงสรางเศรษฐกิจพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับรายได พัฒนาการคาการทองเท่ียว
และบริการของจังหวัด

£ การเสริมสรางคุณภาพชีวติ สรางความมั่นคงของประชาชน ตลอดจนการบํารุงศาสนา
และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

£ การอนุรักษ ปองกัน และควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางเหมาะสม
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£ การปองกัน ปราบปราม และสรางระบบการรักษาความม่ันคงของประเทศ
£ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

 (2.3) ลักษณะโครงการ
R การพัฒนาดานเศรษฐกิจ £ การพัฒนาดานสงัคม £ ดานการบริหารจัดการ
£ การบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
£ ดานการรักษาความม่ันคงและความสงบ

(2.4) สถานภาพของโครงการ
£ โครงการเดิม R โครงการใหม

    (2.5) ประเภทของโครงการ
R พฒันา £ ดาํเนินการปกติ

           (2.6) ระยะเวลาดําเนินโครงการ.......1.......ป   เร่ิมตนป....2557........ ส้ินสุดป....2557..........
(2.7) สถานท่ีดําเนินโครงการ :  พ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2  ประกอบดวยจังหวัด

อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธรและจงัหวัดอํานาจเจรญิ

(3) กลุมเปาหมาย และผูมีสวนไดสวนเสีย
          (3.1) กลุมเปาหมาย : นักทองเท่ียว และ ผูประกอบธุรกิจดานการทองเท่ียว/องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
พ้ืนท่ีกลุมจังหวัด
          (3.2) ผูมีสวนไดสวนเสีย :  องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรประชาชน /หนวยงานการทองเที่ยว /
ประชาชนในพ้ืนท่ีผูประกอบธุรกิจดานการทองเท่ียวและนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวในจังหวัดอุบลราชธานี/
ศรีสะเกษ/ยโสธร/อํานาจเจริญ

(4) เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ
         (4.1) เปาหมายโครงการ

ตัวชี้วัด
หนวย
นับ

ป 2556
แผน

ป 2557
แผน

ป 2558
แผน

ป 2559
แผน

จํานวนมคัคุเทศกและบคุลากรดานการ
ทองเทีย่วเพิ่มขึ้น

คน  1,000

     (4.2) ผลลัพธ :
1)  นักทองเท่ียวรูจักแหลงทองเท่ียวของกลุมจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน
2)  รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น

        (4.3) ผลกระทบ :
เชิงบวก : ประชาชนในพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและอํานวยความสะดวกนักทองเท่ียได
เชิงลบ : …ไมมี……………………………………

(5) แนวทางการดําเนินงาน
5.1  ฝกอบรมมัคคเุทศกมาตรฐาน และมัคคุเทศกทองถิ่น

    5.2  อบรมผูนําชุมชน  อาสาสมัครนําชมและดแูลชวยเหลือนักทองเทีย่ว
    5.4  เชื่อมโยงผูประกอบการทองเทีย่วและผูนําเทีย่วในทองถิ่น
   5.5  จัดทําทะเบียนบุคลากรดานการทองเท่ียว

(6) วิธีการดําเนินงาน
R  ดาํเนนิการเอง R  จางเหมา
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(7) วงเงินของโครงการ       หนวย : บาท
ปงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม

2556
2557 4,200,000 4,200,000
2558
2559

รวมท้ังส้ิน 4,200,000 4,200,000

     (8) วงเงินของโครงการจําแนกตามงบรายจาย
รายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ

รวมท้ังส้ิน 4,200,000
งบดําเนินงาน

- คาตอบแทน
- คาใชสอย
- คาวัสดุ
- คาสาธารณปูโภค

งบลงทุน
- คาครุภณัฑ
- คาท่ีดนิและส่ิงกอสราง

งบเงินอุดหนุน
งบรายจายอื่น

4,200,000

(9) ความพรอมของโครงการ
(9.1) พ้ืนท่ีดําเนินการ

R  ดําเนินการไดทันที £  อยูในระหวางเตรยีมการ
£ อยูในระหวางศึกษาความเหมาะสมและคัดเลือกพื้นที่ดาํเนินการ

(9.2) แบบรูปรายการ / แผนการปฏิบัติงาน
R  มีและสมบูรณ £  มีแตยังไมสมบูรณ £  ไมมี

(9.3) ความพรอมของบุคลากร
  * บุคลากรมีประสบการณ R    ทั้งหมด £  บางสวน £   ไมมีประสบการณ
  * เครื่องมือดําเนินการ R มีพรอมดําเนินการไดทันที

£     มีบางสวนและตองจัดหาเพิ่มเติม
£ ไมมี  ตองจัดหาเพิ่มเติม

  * เทคนิคในการบริหารจัดการ R มีประสบการณสูง
£ มีประสบการณปานกลาง
£ ไมมีประสบการณ

(9.4) ผลกระทบสิ่งแวดลอม
£ ผานคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติแลว
£ อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติ
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£ คณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติยังไมพิจารณา
(9.5) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS)

£ ไมตองทํารายงานการศึกษา
£ ตองทํารายงานการศึกษา

(9.6) ผลตอบแทน
£ มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ/สังคม IRR
£ ไมมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ/สังคม IRR

(10) วิธีการบริหารจัดการหรอืการดูแลบํารุงรักษา  เมื่อโครงการเสร็จแลว เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของโครงการ :

                                                                          .

                                                                          .

(11) ปญหา  อุปสรรค  และขอจํากัด : ไมมี                                                 .

(12) แนวทางแกไข :  ไมมี                                                                     .


